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C. LUIS ENRIQUE SANCHEZ REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLALMANALCO,
ESTADO DE MEXICO 2022-2024

A sus habitantes hace saber:

Que mediante la sesion de Cabildo Ordinario de fecha 29 de noviembre
de 2024, dada en la Sala de Cabildos de Presidencia Municipal y con
fundamento en los dispuesto por el Articulo 115 Fracciones | vy Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122, 138
de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de México;
Articulo 27, 28, 31 Fraccion | 'y XXXVI, 48 Fracciones Il, lll, 91 Fracciones
Xlll de la Ley Organica Municipal, se aprobd y establecio lo siguiente:

Aprobacion para declarar las instalaciones del Sistema Municipal DIF
como recinto oficial para realizar la 3 sesién de cabildo con calidad de
solemne; con motivo del Tercer Informe de Gobierno del C. Luis
Enrigue Sanchez Reyes, a celebrarse el dia 2 de diciembre de 2024.



SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Tlalmanalco, Estado de
México, C. Marco Antonio Sales Rivero, en uso de las facultades
que le confiere el articulo 91, fracciones VIl y Xl de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, certifico y ordeno la
publicacion de esta Gaceta Municipal.
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MARCOLEGAL

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 128, FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; ARTICULO 48, FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; ARTICULO 19
FRACCIONES I'Y IX, 35 FRACCIONES VIY VIIDE LA LEY DE PLANEACION
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; ARTICULO 20 FRACCION IV
INCISO E Y 67 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.
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La Transformacion

PRESENTACION

Una vez mas, quiero expresar mi sincero agradecimiento a los Tlalmanalgquenses por
haber depositado su confianza en mi para liderar la administracion publica durante el
periodo 2022-2024. En este tercer aho de gobierno, el objetivo principal ha sido
continuar con la transformacion integral del gobierno municipal a través de una serie
de acciones concretas para lograr las metas establecidas desde el primer dia de mi
mandato. La consolidacion de nuestro plan de trabajo ha requerido la toma de
decisiones firmes y valientes que buscan establecer un orden en todas las
actividades publicas, basado en los principios fundamentales de transparencia,
honestidad y pleno respeto a la ley. En este afo, dia tras dia, seguimos
comprometidos en llevar a cabo acciones que garanticen que las familias
Tlalmanalguenses tengan acceso a servicios de calidad que contribuyan a su
desarrolloy bienestar.

Estamosredoblando nuestros esfuerzos para enfrentar los desafios que la actualidad
nos presenta y también para estar preparados para el crecimiento futuro de nuestro
MunNicipio ya que gracias a la confianza de las y los ciudadanos tendremos un
gobierno de continuidad, por lo que el compromiso es mayor.

Manteniendo una comunicacion cercana y constante con la poblacion, escuchamos
atentamente las necesidades y preocupaciones de los ciudadanos en cada rincon de
los barrios y colonias de nuestro municipio. Nuestro objetivo es claro: hacer de cada
dia una oportunidad para mejorar nuestro municipio y convertirlo en un lugar aun
mejor para Vivir.

Juntos, como comunidad comprometida, continuaremos transformando a
Tlalmanalco en un municipio mas fuerte, seguro y prospero. Su apoyo y colaboracion
son fundamentales para alcanzar estas metas y avanzar hacia un futuro mas
prometedor para todos. Gracias por ser parte de este esfuerzo colectivo.

C.LUIS ENRIQUE SANCHEZ REYES
PRESIDENTE MUNICIPALDE TLALMANALCO
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MUNICIPIO SOCIALMENT
RESPONSABLE, SOLIDAR
E INCLUYENTE

En estos tres afos de gestion, el gobierno municipal ha generado acciones
encaminadas a la mejora del municipio y por consiguiente al progreso de la
poblacion, en materia de necesidades basicas como empleo, vivienda digna,
alimentacion, inclusion, salud, asi como disminucion de la desigualdad.

Esta administracion ha procurado el bienestar social desde la raiz de las
problematicas, o cual se refleja en acciones que impactan de manera directa la
vida de los Tlalmanalguenses.
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1.1. Poblaciéon y su evoluciéon
demografica

En el municipio de Tlalmanalco a través de
la oficialia del registro civil, se deja
constancia de los hechosy actos del estado
civil de nuestros pobladores mediante el
registro de los nacidos, la filiacion, los
fallecimientos, los matrimonios entre otros
Casos.

Durante este tercer afo de gobierno la
oficialia del registro civil registro los
siguientes datos:

Actas de nacimiento 480
Actas de reconocimiento i)
Actas de matrimonic 237
Actas de divorcio 74
Actas de defuncidn 202
Ordenes de inhumacién 774
Anotaciones sentencia 88
Anotaciones administrativas 25
Copias certificadas en papel seguridad 12,487
Copias certificadas en papel bond 292
Expedicion de copias certificadas de otros estados 408
Constancia de inexistencia de registros 101
Busqueda por afo en libros 626
CURP 543
Transcripciones de actas 2

Acercamos los servicios del registro civil a
través de la Oficialia Movil en la Delegacion
San Rafael, realizando los siguientes
servicios:

TRAMITE | BENEFICIADQOS

MNacimiento oportuno
Nacimiento extemporaneo
Reconocimiento
Matrimonios

CURP

Asesorias

oo oo e |

Como parte de las Jornadas de Regreso a
Clases y en beneficio de la poblacion
Tlalmanalguense se expidieron copias
certificadas de actas de nacimiento de
forma gratuita beneficiando a un total de
3,697 vecinos de las siguientes
delegaciones.

San Antonio Tlaltecahuacan 179
Santo Tomas Atzingo 301
Santa Maria 302
Cabecera Municipal 850
San Lorenzo Tlalmimilolpan 439
San Rafael 792
Pueblo Nuevo 484
San Juan Atzacualoya 350

POR TERCER

ANO BENEFICIAMOS

A MAS DE 3000 VECINOS
EN LAS JORNADAS DE
“REGRESO A CLASES”




Durante el mes de marzo llevamos
a cabo la campana extraordinaria
de matrimonios en donde 90
parejas contrajeron matrimonio.
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1.2. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Considerando que la asistencia social es uno de los temas principales de todo gobierno, el
sisterma municipal para el desarrollo integral de la familia de Tlalmanalco, se encuentra no
solo preocupado, sino que, ocupado en la atencion a los sectores mas desfavorecidos vy
grupos vulnerables, en un marco de respeto, humanismo, calidad, calidez, ayuda, actitud de
servicio, profesionalismo, empatia y compromiso.

Durante el tercer ano de gobierno el Sistema Municipal DIF llevo a cabo las siguientes
acciones:

RECONSTRUCCION Y REAPERTURA DEL SUB SISTEMA DIF SAN LORENZO

Se lleva a cabo la apertura de las instalaciones el dia 4 de julio. En el cual se brindan los
siguientes servicios: Consulta médica, consultas psicologicas, talleres de zumba, yoga,
toquilla, maquillaje, salud intercultural y herbolaria.

APOYOS DIFEM 2024
El DIF del Estado de México es un organismo publico descentralizado del gobierno estatal
gue cumple con el objetivo de impartir asistencia social a los sectores mas desfavorecidos y

grupos vulnerables, esto en colaboracion y con la gestion del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
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La Transformacion

TIPO DE APOYO CANTIDAD BENEFICIADOS
Juguetes 900 900 ninos
Cobertores 260 260 adultos mayores
Laminas 40 5 familias
Laminas 200 15 familias
Despensas 3000 600 personas
Tinacos 50 50 personas
Impermeabilizante 27 27 personas
Laminas 100 10 familias
Tinacos 8 8 personas
Pintura 28 28 personas
Colchonetas 10 10 personas
Cobertores 263 233 nifios

APOYOS POR PARTE DEL
VOLUNTARIADO DIF

El voluntariado del DIF se rige por las
caracteristicas que definen al voluntariado
en general, como la realizacion de
gestiones a comercios y establecimientos,
actividades altruistas y solidarias, sin
obligaciony sin compensacion economica.

TIPO DE APOYQO CANTIDAD BENEFICIADOS
Pafales para adulto

Latas de leche “Nan”

24 paquetes
48 botes

24 personas

48 personas

Despensas 100 piezas 100 personas

CURSOS Y TALLERES GRATUITOS
IMPARTIDOS EN EL SISTEMA MUNICIPAL
DIF, SUBSISTEMAS Y DELEGACIONES

CURSO BENEFICIADOS

Clases de taekwondo 80 jovenes
Clases de baile moderno 30 ninos
Clases de bolsa de toquilla 110 personas
Clases de zumba 130 personas
Curso maquillaje profesional 150 mujeres
Curso de técnico en enfermeria 150 jovenes
Taller de lengua de sefias mexicanas | 350 alumnos
Curso de globoflexia 20 adultos
Curso de pestanas 15 mujeres

DONACION DE LENTES

TIPO DE LENTE BENEFICIADOS

Lentes Lions 843
Lentes de mica AR 92
Consulta de Optometria 80

17
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Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracién Social

Desde la reapertura de nuestra unidad basica de rehabilitacion se han beneficiado hasta el
dia de hoy mas de 6,887 personas brindando atencion médica en rehabilitacion vy
comunicacion humana, terapia fisica, terapia ocupacional y terapia de lenguaje.

Coordinacién de Trabajo Social y Procuraciéon de Fondos

Tiene como fin atender de manera oportuna a la poblacion beneficiando de apoyos vy
servicios asistenciales tales como:

APOYO 2022 2023 2024
Aparatos auditivos 19 8 20
Sillas de ruedas estandar 16 7 24
Sillas de ruedas infantiles 2 1 2
Silla PCI 1 2 *
Andadera fija 3 10 2
Bastdn de un punto 5 0 2
Baston de cuatro puntos 6
Muletas 1 5 2
Panales 23 paguetes 10 *
Camas pre hospitalarias 2 ] *
Carriola ortopédica pediatrica 1 *
Protesis definitiva 1 8 8
Protesis provisional S *

Somos el primer municipio en la regién en otorgar:

16 protesis definitivas

de miembros inferiores.




La Transformacion

Coordinacién de atencion al adulto mayor (CAAM)

Nuestros adultos mayores han sido parte fundamental en esta administracion, cabe sefalar
gue han sido quienes nos han contagiado de entusiasmo y ganas de seguir trabajando en
pro de todos nuestros adultos, mantenerlos activos no es tarea facil, sin embargo, podemos
decir gue tenemos una generacion de adultos mayores en plenitud fisica, mas del 80% de
nuestros usuarios se mantienen en actividades fisicas constantes, lo que nos da como
resultado abuelitos sanosy fuertes:

Al mes de noviembre tenemos 364 adultos inscritos a nuestros diferentes clubes.

Adicionalmente entregamos 36 sillas de ruedas, 6 andaderas de ruedas, 14 andaderas
fijas, 24 bastones, 10 bastones de 4 puntos, 2 paquetes de paiales, 7 aparatos auditivos.

Realizamos 6 excursiones y campamentos (valle de bravo, Aguascalientes, Ixtapa
Zihuatanejo, Catemaco, Nayarit, en donde participaron mas de 300 adultos mayores.

En beneficio de su estado fisico y emocional se imparten talleres y actividades recreativas
de manera gratuita enlas casas de dia:

- Gestion y entrega de una estufa de seis guemadores y horno al grupo “mi futura
experiencia” de San Antonio, por parte del presidente municipal.

- Se hanrealizado talleres de tanatologia, nutricion y actividades recreativas con personal de
servicio social de areas de la salud.

- Convivios de fechas relevantes para nuestros adultos.
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Coordinacion de Nutriciéon

Como objetivo del programa, es contribuir al estado nutricional de los nifilos que cursan los
niveles de jardin de ninos y primaria que se encuentran integrados al padréon beneficiando a
2,398 nifos de nuestro municipio divididos en desayunos frios y calientes.

Durante el periodo que se informa brindamos también lo siguientes servicios:

- 50 consultas generales.

- 25 orientaciones nutricionales.

- 15 platicas de nutricion.

- 3talleres conmemorativos sobre la alimentacion.

- Eneste aiio se hanrepartieron 407, 616 desayunos frios.




La Transformacion

Procuraduria municipal de nifios, nifias y adolescentes.

Su objetivo es la proteccion, union, estabilidad emocional vy fisca de las personas,

destacando los siguientes reportes y actividades:

ACTIVIDAD 2022 2023 2024
Reportes de vulneracion 87 59 97
Asesorias juridicas 1031 1170 1103
Asuntos con ministerio publico 5 43 17
Platicas escolares 29 83 0
Actas informativas 218 153 151
Convenios 83 /1 105
Participacion en foros libros 2 2 2

Prevencion y bienestar familiar

Uno de los compromisos mas importantes es el fortalecimiento a la familia, por medio de los
siguientes programas:

Prevencion de adicciones, orientacion, atencion psicoldgica y psiquiatrica, coordinacion
institucional para la igualdad de género, bienestar y orientacion juvenil, promocion del
desarrollo integral de adolecente, atencion integral para la reduccion del embarazo
adolecente, atencion integral ala madre adolecente beneficiando a mas de 3,063 personas.

Atencion psicoldgica enreportes de vulneracion de nifos, nifas y adolescentes: Total: 65
Atencion psicoldgica enreportes de vulneracion del adulto mayor: Total: 30

Asistencia el area de psicologia dentro de las instalaciones del poder judicial del estado de
Meéxico. Juzgados de Chalco, con residencia en Amecameca, Estado de México: Total: 37
Platicas en torno a diferentes temas relacionados a la salud mental: total: 18

Jornadas de salud mental: total: 610

J
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Coordinacion de salud

En el tema de salud, dando cumplimiento a
los compromisos de campafa por nuestro
presidente municipal, se cuentan con tres
centros de atencion los cuales estan
ubicados en Tlalmanalco, San Rafael y San
Lorenzo, en los cuales se brindaron mas de
1,500 consultas medicas de
especialidades.

En apoyo a la economia de nuestras
familias se realizd la jornada regreso a
clases en donde se expidieron 2,989
certificados médicos a bajo costo en las
diferentes delegaciones del municipio.

Coordinacion de Servicios Generales

- Realizamos el mantenimiento inicial de
limpieza en el Sistema Municipal DIF
Tlalmanalco, subsistemas y UBRIS.

- Apoyo de mantenimiento para la
inauguracion del pargue recreativo
ubicado en San Rafael.

- Apoyo de mantenimiento en areas verdes
dentro de las instalaciones C.D.I. de Pueblo
Nuevoy San Antonio.

- Apoyo en decorado acorde a las
celebraciones de dia de muertos vy
decembrina.

- Apoyo en la distribucion a desayunos frios
a escuelas de Municipio.

- Mantenimiento en casa del adulto mayor
enla delegacion de pueblo nuevo.

EEXEE!

Coordinacion de Control Vehicular

Dentro de las actividades
correspondientes a la coordinacion de
control vehicular, se encuentran los
traslados de los pacientes con diferentes
discapacidades a la unidad basica de
rehabilitacion e integracion social (UBRIS),
con la finalidad de que puedan recibir las
atenciones necesarias dentro de dichas
instalaciones, este afo se apoyaron a 128
personas en diferentes traslados vy apoyo
en traslados al hospital general Valentin
Gomez Farias en Amecameca, en apoyo a
la jornada de mastografias.

En apoyo y en coordinacion con el area de
trabajo social, procuracion de fondos vy
responsable de ayudas funcionales, se
brinda el traslado de pacientes al servicio
del CREE y coordinacion de discapacidad
del Estado de México y DIF Nacional con la
finalidad de valoraciones y entregas de
apoyos funcionales a los mismos.

Enapoyoy en conjunto con la coordinacion
de nutricion, se lleva a cabo 1vez por mes la
entrega de desayunos escolares en las
diferentes instituciones educativas
beneficiadas con este programa, del
municipio de Tlalmanalco.




La Transformacion

1.3.Salud y bienestarincluyente

Tener un acceso generalizado a los servicios basicos de salud y seguridad social, es
elemental para mejorar la calidad de vida de los Tlalmanalguenses, en este sentido la
coordinacion municipal de salud, durante el tercer ano de gobierno realizo las siguientes
acciones:

- La coordinacion de salud es una dependencia importante la cual ha ocupado un papel
medular en el seguimiento de las aplicaciones de las vacunas de COVID, Influenza vy
completar el esguema de vacunacion a la poblacion del municipio. Por lo que la
coordinacion de salud ha participado junto con lajurisdiccion sanitaria para que la poblacion
cuente con las dosis de refuerzo, a la poblacion de 12-13 affos vy 15-17 afflos. También se le da
prioridad a completar el refuerzo alos adultos mayores y personas con comorbilidades.

- Se realizd una jornada de esterilizacion en coordinacion con la direccion de bienestar
animal beneficiando a100 personas.

- Serealiza la campafna de toma de mastografias que se acordo en la reunion con el director
del Hospital General Valentin Gomez Farias Amecameca, en el cual hasta el momento se
tiene una relacion de 60 personas gue quieren tomarse el estudio.

- Se realizaron mesas de trabajo con el COMCA donde se tomaron acuerdos vy se realiza la
presentacion delos proyectos realizados en el trienio en cuestion de adicciones.

- Se apoya a las personas que solicitan medicamento y se gestiona con los centros de salud,
para poder brindar el apoyo.

- Se comienza con la campafa de vasectomia sin bisturijunto con lajurisdiccion sanitaria.

- Se realiza la marcha de lucha contra el cancer de mama en conjunto con DIF municipal
CEAPS Yy personal del ayuntamiento.

- Se atiendenlas denuncias de probable fauna nociva en distintas localidades del municipio.
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1.4. Identidad Municipal

La convivencia familiar y las tradiciones son elementos que identifican a los
Tlalmanalguenses, en este sentido durante el 2024 realizamos las siguientes actividades:

Pista de hielo y villa iluminada: de diciembre del 2023 a enero del 2024 la cual fue visitada
por mas de 20,000 asistentes durante este periodo tuvimos shows artisticos y shows sobre
hielo.

Celebracion del Dia de Niiio: con juegos inflables, juegos mecanicos, fiesta de espuma vy
[luvia de dulces con una asistencia de mas de 3,500 personas.

Feria Tlalmanalco 2024: Con eventos culturales, artisticos, gastronomia, jaripeos v la
presentacion de elencos de talla internacional, durante los 4 dias de actividades nuestro
municipio fue visitado por mas de 45,000 personas. Lo que se vio reflejado directamente en
la economia local.

Verbena Mexicana: En donde ofrecimos a los asistentes, alimentos y bebidas de manera
gratuita ademas de un show de pirotecniay baile popular, conun total de 4,000 asistentes.

Segunda Ediciéon del Festival Camino al Mictlan: Festival con actividades artisticas vy
culturales en donde por tercer afo consecutivo tuvimos la “Casa del Terror” y el desfile
tradicional de dia de muertos en donde participaron mas de 4,000 personas, ademas de la
lluvia de dulces vy la iluminacion de nuestro centro historico. Durante los dias de actividades
recibimos la visita de mas de 20,000 personas.

Fortalecer los lazos familiares y la sana convivencia es un compromiso primordial de nuestra
administracion es por ello que por iniciativa del presidente municipal Luis Enrigue Sanchez
Reyesy con apoyo del Sistema Municipal DIF y areas de la administracion publica, iniciamos
la actividad “Domingos Familiares” en donde se llevan a cabo actividades como: Juegos
tradicionales, corredor comercial, funciones de cine, rodadas ciclistas y baile popular,
realizando a la fecha 84 domingos familiares en donde también se han celebrado fechas
como el dia del amor y la amistad, dia de las madres, dia del padre, dia del adulto mayor y el
diadelajuventud. Conuna afluencia de mas de 25,000 visitantes.

Los usos y costumbres de nuestro municipio nos identifican como Tlalmanalguenses, en
este sentido hemos entregado apoyos a:

- Fiestas patronales

- Comisiones de festejos

- Comparsas de chinelos

- Festivales escolares

- Clausuras de finde cursos
- Asociaciones civiles

= Grupos parroquiales
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MAS DE 45 MIL
PERSONAS VISITARON

TLALMANALCO DURANTE
LA FERIA 2024







L)

—
>3
o
N
m
(&)
v
<
>3

(7))
L
a)
<
a
>
no
W <
=
Z <
<
A
gz
>
<
T
=)
%
LL
2
)

yd

CAMINO AL MICTLAN

»

CULTURALES Y ARTISTICAS DEL
SEGUNDO FESTIVAL




-I-'rngn

>

INFORM

maxEm GUICHC

1.5. Educacién incluyente y de
calidad

Desde antes de encabezar el gobierno
municipal, sabiamos cual eran las dolencias
del municipio, a partir de entonces
empezamos a generar lineas de trabajo
gue nos ayudaran a coadyubar estas
limitaciones del desarrollo. Una educacion
de calidad, que le garantice el acceso a una
mejor calidad de vida a todos los
Tlalmanalguenses fue nuestra prioridad,
para ello se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Actos civicos: Con el objetivo de fomentar
la participacidon civica entre los
Tlalmanalguenses, celebramos los
siguientes actos civicos y desfiles
conmemorativos:

- 5 de febrero, Aniversario de la
Constitucion.

- 24 de febrero, Dia de la Bandera.

- 21de Marzo, Natalicio de Benito Juarez.

- 5 de Mayo, Aniversario de la Batalla de
Puebla.

- 2 de Julio, Ereccion del municipio de
Tlalmanalco.

- 13 de Septiembre, Conmemoracion de la
Batalla de Chapultepec.

- 15 de Septiembre, Conmemoracion del
Grito de Independencia.

- 16 de Septiembre, Conmemoracion de la
Independencia de México

20 de Noviembre, Aniversario de la
Revolucion Mexicana.

Asistimos puntualmente a 9 reuniones de
bibliotecas.

En coordinacion con instituciones de
educacion en enfermeria gestionamos el
programa de Asistencia de enfermeria para
personas vulnerables. Beneficiando
actualmente a 7 familias.

EExE8

Con el objetivo de involucrar a los padres
de familia en el proceso de formacion de los
estudiantes llevamos a cabo 6 platicas en
diferentes instituciones educativas.
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1.6. Cultura Fisicay Deporte

El Instituto Municipal de Cultura Fisica vy
Deporte (IMCUFIDE) de Tlalmanalco 2022
- 2024, ha asumido el compromiso de
fomentar la activacion fisica, la recreacion y
el deporte, asi como el desarrollo de
programas enfocados a promover la
integracion familiar, fortalecer la cultura
deportiva vy la participacion ciudadana, asi
como combatir el ocio y mejorar la calidad
devidadelos Tlalmanalguenses.

Durante el tercer afo de gobierno el
IMCUFIDE Tlalmanalco ha llevado a cabo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD BENEFICIADOS
CLASES DE ZUMBA 50
ACTIVACION FISICA PARA PERSONAS CON 40
DISCAPACIDAD
CLASES DE BASQUETBOL 20
TORNEOS

DEPORTE BENEFICIADOS
FUTBOL 50
CACHIBOL 180
BASQUETBOL 50

EVENTOS DE EXHIBICION
EVENTO PARTICIPANTES

SUPER CLASE DE ZUMBA 40
MATROGIMNASIA KINDER "GERARDO MURILLO” 150
CLASE ZUMBA CON KINDER "GERARDO MURILLO" 150
SUPER CLASE DE JUMPING 60
IZTLA TRAIL CHALLENGE 13
CERTIFICACION EN "ENTRENAMIENTO FUNCIONAL" 100
CLASE MASIVA DE COMBATE FITNESS 40
SUPER CLASE CON CAUSA 60 ) AEROMEXC
ACTIVIDADES DE INTEGRACION "REGRESO A CLASES” 150
JORNADA MULTIDISCIPLINARIA POR LA JUVENTUD 300
SUPER CLASE MEXICANA 100
JUEGOS DE OTONO 2024 200

En este ano, iniciamos el proyecto
deportivo Guerreras Tlalmanalco equipo
de futbol femenil que participa en la Liga
TDP Femenil profesional.

Adicionalmente Ilevamos a cabo
mantenimiento con poda vy limpieza, a los
espacios deportivos de nuestro municipio.
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1.7. Promocion y bienestar parala juventud

Brindar mas y mejores oportunidades a los jovenes, que les permitan alcanzar su desarrollo
fisico y mental adecuado e incorporarse a la sociedad de manera productiva es una de las
tareas principales de la Coordinacion de la Juventud de Tlalmanalco, por ello en el segundo
afo de gobierno llevamos a cabo las siguientes acciones en este sentido:

- Fiesta de pijamas en la pista de hielo con una asistencia de 600 personas en ambos turnos
de la pista.

- Beneficiamos a 15 alumnos con el CURSO DE ARTE impartido en la biblioteca de la
delegacion San Rafael.

- Con la asistencia de mas de 100 alumnos llevamos a cabo la platica PLAN DE VIDA en el
COBAEM 44

- Llevamos a cabo el acopio en beneficio de una familia que se vio afectada por el incendio
de sudomicilio.

- Participamos en festividades y diversas actividades como el Dia del Nifio, Feria del 5 de
Mayo, Marcha LGBT, Verbena Mexicana, Desfile de Dia de Muertos y Casa del Terror

- Proyeccion de la Pelicula “Soy Simon” con la participacion de 60 personas.

- Representamos a nuestro municipio en el Torneo Estatal de la Calle a la Cancha en donde
logramos llegar a semifinales.

- En coordinacion con las diferentes areas del ayuntamiento participamos en el Curso de
Verano 2024.

- Llevamos a cabo la Jornada Multidisciplinaria por la Juventud con la participacion de mas
de 300 alumnos.

- Con la participacion de mas de 200 alumnos llevamos a cabo la platica CONTROLA TUS
FINANZASY EMPRENDE BANAMEX.

Durante este tercer ano de gobierno continuamos impulsando el programa
“Emprendedores de los VVolcanes” con el cual se beneficia a 31 emprendedores locales, con
un espacio para vender sus productos todos los fines de semana y durante los festivales vy
actividades recreativas del municipio.
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1.8. Bienestar Social

La Direccion de Bienestar Social esta comprometida con su labor bajo la premisa de “apoyar
a la gente que en verdad lo necesita” en este sentido se han llevado a cabo las siguientes
acciones sociales en beneficio de los diferentes grupos vulnerables:

- Beneficiamos a 42 familias con despensas cn apoyo a sueconomia.

- Entregamos 4 bastones.

- Apoyamos a 2 instituciones educativas con pastel y obsequios para la clausura de su ciclo
escolar.

- En coordinacion con el Grupo de Asesoria Integral Ambiental beneficiamos a 80 familias
con calentadores solares a bajo costo.

- Llevamos a cabo la gestion del programa “Conectividad para el Bienestar” con el cual se
instald una cabina telefonica en la Delegacion San Antonio Tlaltecahuacan, la cual brinda el
servicio gratuito de llamadas locales y de larga distancia nacional e internacional
completamente gratis.




TITIVO,
IOVADOR

4 )@ -
c;hmmﬁpuggem

_,yRODucﬂVdE1
I walfy

= ) e e

Para el gobierno municipal es y sera una prioridad el impulsar y
consolidar el desarrollo econdmico a traves de la productividad vy
competitividad, estableciendo y ofertando condiciones que
generen desarrollo y permitan que la economia tradicional, generée
conectividad enlaregion, pero tambien consolidando a Tlalmanalco
como un centro turistico de calidad, aprovechando sus fortalezas vy
oportunidades.
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2.1. Desarrollo econémico y empleo

Dentro del tema de desarrollo econdmico y empleo, se realizaron diversas actividades en
beneficio de los Tlalmanalguenses, entre las que destacan:

Operativos para verificar la actividad comercial. 250
Supervision de mercados vy plazas publicas. 300
Actualizacion de padrones de unidades economicas vy 200
mercados municipales.

Vinculaciones a vacantes de empleo. 133
Jornadas de Empleo. 60
Actualizacion de Bolsa de Empleo. 160
Asesorias personales a buscadores de empleo. 18

Gestion de cursos de formacion empresarial en el municipio. 20

REGION 32.
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2.2. Turismo y Cultura

Las actividades turisticas de Tlalmanalco
contribuyen al fomento y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion, asi
como al impacto econdmico municipal, en
este sentido en el periodo que se informa
realizamos las siguientes actividades:

Se incorpora al municipio de Tlalmanalco
dentro del Festival de la Luciérnaga,
organizado por la Secretaria de Cultura vy
Turismo del Gobierno del Estado de
Meéxico, logrando participar con 4 parques
ecoturisticos y 2 eventos municipales
gratuitos.

Llevamos a cabo la primer
credencializacion de Artesanos de
Tlalmanalco, con la cual los artesanos del
municipio pueden ser beneficiarios de
capacitaciones y eventos organizados por
el Ayuntamiento asi como por el Gobierno
del Estado, como el Festival de Luciérnaga
y Punto México. Beneficiando a 54
artesanos de nuestro municipio.

Se desarrolla la Plataforma Explora
Tlalmanalco, |a cual permite concentrar
todos los servicios turisticos, actividades vy
noticias generadas en esta direccion.

Seinicia la capacitacion de 10 nuevos guias
turisticos, los cuales son estudiantes del
CBT Tlalmanalco para trabajar en conjunto
con el area de Cronista Municipal.

Se sigue implementando el Taller de
Toquilla en las delegaciones teniendo
como sedes Pueblo Nuevo, Santa Maria vy
Tlalmanalco, todo ello de forma gratuita.
Beneficiando a 50 mujeres.

Se logra la ampliacion del corredor
artesanal de Tlalmanalco pasando de 6
artesanos registrados a 54, |os cuales han
demostrado gran participacion a partir de
la credencializacion municipal y el inicio de
las capacitaciones.

EExE8

2 artesanos Tlalmanalquenses
participaron en el evento Punto México,
plataforma turistica en la CDMX que
permite demostrar la calidad de los
artesanos de toda la republica mexicana,
representando dignamente a Tlalmanalco
en este evento, dicha participacion se logra
POr primera vez.

Se logra convenio con el Parque
Ecoturistico Tlalmanalco para que los
habitantes de nuestro municipio puedan
ingresar a este parque de forma gratuita,
gracias a los boletos cortesias que nos han
permitido administrar.

Se han iniciado las primeras reuniones y
negociaciones con la Prepa Abierta del
Gobierno del Estado de México, para lograr
gue Tlalmanalco sea sede esta,
beneficiando a la poblacion para cursar o
concluir este nivel educativo de forma
gratuita.
o
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Se realizd el primer evento de Chiles en
Nogada Municipal, con venta de este
platillo asi como la difusion de los
diferentes lugares donde pueden ser
consumidos estos en Tlalmanalco.

Se realizaron 2 recorridos masivos para
visitar el Santuario de La Luciérnaga en ¢|
Parque Eco Turistico La Luna, donde se
atendieron un aproximado de 600
personas, los cuales lograron disfrutar de
este espectaculo natural.

Damos inicio a una serie de videos que
buscan impulsar los rincones de
gastronomia en nuestro municipio, esto
visitando cada establecimiento vy
generando este material.

Continuamos con nuestros recorridos
tradicionales llamados Noche de
Leyendas, |os cuales nos permiten llevar a
las personas al Conjunto Conventual de los
siglos XVI y XVIlI y cerrando con la visita
hasta el campanario de la iglesia.
Beneficiando a mas de 1,500 visitantes.

Se realiza por primera vez el Recorrido
Noche de Leyendas, en la Delegacién San
Rafael, en donde mas de 150 participantes
disfrutaron de este recorrido.

Implementamos el programa el CINE EN
TU ESCUELA, donde se proyectan
peliculas populares asi como cortometrajes
y videos promocionales de nuestro
mMunicipio.

Abrimos nuevos talleres en Casa de Cultura
como: Guitarra, Pintura, Dibujo, Club de
Tareas y Bisuteria, con el objetivo de ofertar
un mayor numero de actividades a la
poblacion.

Se publica a nivel Federal, el Museo
Comunitario Nonohualca, colocando este
dentro del catalogo de Museos de todo
México, esto con datos actualizados e
informacion actualizada, URL
https://sic.cultura.gob.mx/ficha.php?table

37

=museo&table id=583.

Se logra acuerdo con el Centro Cultural
Nepantla, esto para el intercambio de
exposiciones en beneficio de nuestro
municipio, dando inicio a estos
intercambios a partir de noviembre del
presente ano.

Se realiza la inauguracion de la exposicion
de 6leo enfocada al paisajismo de la region,
estas obras son del maestro Jesus
Juventino, pintor importante de la region
de los volcanes. Recibiendo la visita de
mas de 600 personas.

Se han implementado las nuevas rutas
turisticas de turismo Pet Friendly donde al
realizar un senderismo por las zonas mas
importantes en rutas de baja y media
montana.

Se lleva a las escuelas la gira “Mi Identidad”,
donde se busca impulsar los valores y el
conocimiento sobre el municipio,
reforzando a los nihos y jovenes del
municipio la identidad y amor por el
mMunicipio.

Se hallevado a las escuelas la gira de teatro
en tu escuela, donde con titeres buscamos
fomentar el cuidado del agua vy la
preservacion de nuestros bosques,
tomando estos como elementos que hacen
Unico a Tlalmanalco.

Implementacion del Médulo Turistico con
el objetivo de orientar y brindar una guia de
los principales lugares turisticos en el
Municipio.
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2.3. Fomento Agropecuario

En materia de desarrollo agropecuario se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

CANTIDAD ACTIVIDAD BENEFICIADOS

6 Jornadas de 84 personas
entrega de
apoyos

2.4. Bienestar Animal

Ante la situacion de abandono vy la
sobrepoblacion de mascotas que existe en
nuestro municipio, llevamos a cabo
esterilizaciones para reducir la poblacion
de animales en estado de abandono en
calle, como parte de la estrategia del
fomento de la tenencia responsable de
mascotas.

En este sentido llevamos a cabo las
siguientes acciones:

ACTIVIDAD BENEFICADOS
Esterilizaciones 300
caninas y felinas




La Transformacion

2.5. Mejora Regulatoria

El Municipio como enlace entre la ciudadania y el actuar administrativo local y estatal, es el
primer contacto que regula los tramites y servicios que se ofrecen de manera publica a
todos los ciudadanos del municipio. Con el proposito de lograr o anterior, se ha incorporado
la Unidad de Mejora Regulatoria, de esta manera se disefaron estrategias, prioridades vy
actividades, con la finalidad de crear un modelo de gestion publica eficaz vy eficiente, en el
que se fortalezca la capacidad administrativa de las dependencias municipales, las acciones
ejecutadas se desarrollaron en 4 ejes; el primero, Programacion Anual de la Coordinacion
Municipal de Mejora Regulatoria; el segundo, Seguimiento de Actividades; el tercero que
consiste en la Publicidad de las actividades y metas cumplidas y por ultimo el cuarto que
consiste en la Actualizacion y Modernizacion en Materia de Mejora Regulatoria con el que se
busca fortalecer con acciones conjuntas la acciones de mejora en el municipio.

Los avances vy resultados del Comité Coordinador Municipal de Tlalmanalco, Estado de
México, durante el segundo afo de gobierno sereportan de la siguiente manera:

Eje 1: Programacion Anual de la Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria

Busqueda permanente de acciones conjuntas para la elaboracidn y
cumplimiento de Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, con el
Estrategia: fin de promover la concientizacién de las personas servidoras publicas
; gue laboran en el municipio de Tlalmanalco, Estado de México, en materia
de mejora:; simplificando, reduciendo v modernizando los trémites vy
servicios.
Formular acciones conjuntas entre la Coordinacion General Municipal de
Prioriclad: Mejora Regulatoria v el Ayuntamientce de Tlalmanalco. Para dar
cumplimiento a las actividades programadas por Gobierno del Estado.
Resultados
Actividad: Programado | Realizado | Cumplimiento obtenidos y
) (P (R): (R/P)1100): Numeroc de
Beneficiarios
1. Aprobacién ante
cabildo del :
programa anual Aclt:)aAﬁMcsgg%adel
municipal de 1 '
mejora 1 1 — x100 = 100
. 1 Personas
regulatoria beneficiarias
Fecha de cumplimiento: 49,149.00
11/Enero/2024
2. Integracion de la Integracion de la
Agenda Agenda Regulateria
Regulatoria Mayo de Mayo 2024,
-Noviemire ) Integracicon de la
2024 Agenda Regulatoria
2 2 5 £100 =100 | S\ iemibre 2024,
Fecha de cumplimiento:
09,/ Mayo,/2024 Personas
08/ MNoviembre/2 beneficiarias
024 49149 00
3 Integracion del Integracion del
Programa Anual Programa Anual
Municipal de Municipal de Mejora
Mejora 1 Regulatoria 2025,
Regulatoria 2025 1 7 — x100 = 100
1 Personas
Fecha de cumplimiento: beneficiarias
30,/Octubre/202 49149.00
A
a1
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Eje 2: Seguimiento de Actividades

Es el medio por el cual se pretende promover el desarrollo de la mejora
Estrategia: regulatoria del municipio, la implementaciéon de mejoras v la elaboracién
de politicas publicas en el municipio de Tlalmanalco, Estado de México.
Difundir a la ciudadania las actualizaciones de informaciéon en materia de
Prioridad: mejora regulatoria, las c_:qales son generadas por las dependencias que
) ofrecen tramites vy servicios al publico, con el fin de ofrecer un servicio
transparente v claro.
Resultados/
. Cumplimient obtenidos y/o
Actividad: Pr;jci?zgr)ha Reizlllqz)e_)do (o} justificacion en caso
; ; ((R/P)*100): de no alcanzar la
meta programada.
1. Celebracion de Actas de Sesidon (1°,
sesiones de la 2°, 3°, 4° Ordinarias)
Comision  Municipal Personas
de Mejora beneficiarias
Regulatoria. 49,149.00
Fecha de cumplimiento: 4 3 3 X100 = 75
¢  O1/Abril/2024
e 09/Julio/2024
¢ 27/Septiembre/2024
e 25/Noviembre/2024
(Por realizarse)
2. Integracidn del Catalogo de
catalogo de tramites Tramites y Servicios
W servicios 1 (121 cedulas).
municipales. 1 1 — x100 = 100 Personas
beneficiarias
Fecha de cumplimiento: 49,149.00
06/Marzo/2024

Eje 3: Publicidad de las actividades y metas cumplidas.

Acciones de difusion de las actualizaciones de informacion en materia de
E - mejora regulatoria, las cuales son generadas por las dependencias que
strategia: - ; L : -
ofrecen tramites y servicios al publico, con el fin de ofrecar un servicio
transparente v claro a la ciudadania.
Prioridad- Informar y mantener ac_tualizada la pagina del ayuntamiento, con el fin de
: dar publicidad a las actividades llevadas a cabo durante el afo.
Resultados
obtenidos y/o
o . Programado | Realizado | Cumplimiento justificacion en
Actividad: P): (R): ((R/P)*100): caso de no
alcanzar la meta
programada.
1. Publicacion de Publicacion en la
REMTYS, PAMMR pagina web del
2024, Reportes municipio de: de
Trimestrales v REMTYS, PAMMR
Actas de Sesiones. 2024, Reportes
Trimestrales y
Fecha de cumplimiento: 3 Actas de Sesiones.
* OV/Abril/2024 4 3 7 ¥100=75 Personas
o 16/Julio/2024 beneficiarias
e 30/Septiembre/2 49.149.00
024
¢ 25/Noviembre/20
24 (por realizarse)
42
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Eje 4: Actualizacién y Modemizacion en Materia de Mejora Regulatoria

Blsqueda de acciones de actualizacion, formacion, e instruccion al titular de la
) coordinacién  quien  debera tener los conocimientos necesarios  en
Estrategia: crdenamientos juridicos aplicakles a la materia de mejora regulatoria vigente,
las teorias econdmicas con base en la mejora regulatoria v el marco juridico
actualizado con relacidén a la mejora regulatoria.

Generar acciongs de colaboracion con la Coordinacién Estatal de Mejora
Prioridad- Reqgulatoria, con la finalidad de fortalecer en el municipio las acciones de

mejora desarrcllando la simplificacion, reduccion vy evitando la corrupcién an
2l municigio.

Cumplimi | Resultados obtenidos

- . Prograrmad | Realizado ento v/o justificacién en
Actividad: o (P): (R): ((R/P)*10 | caso de no alcanzar la
[4)] meta programada.

1. Asistencia ] Capacitacion en materia
capacitacionas de Mejora Regulatoria.
regionales de Personas beneficiarias
mejora regulatoria.

d g 3 49149.00

Fecha de cumplimiento: 4 3 il 100

. ZDMEFZOEEOQ-’J =75

o 20/ Junio/2024
s 09/ Julio/2024
s 26/Septiembre/202

A
2. Capacitacionas 2 Por falta de personal v
Servidores Pdblicos exceso de trabajo en &l
en materia de 9 grea no s pudieron
mejora regulatoria. 6 9 Z x100 | realizar todas las
- ) 6 capacitaciones
Fecha de cumplimiento: =33.33 | programadas.
* 12ng| 428 de Junio del Personas beneficiarias
49149.00
3. Aprobacion de Actualizacidn en la
Propuestas del Mormatividad del
Marco Regulatorio Municipio.
Municipal

10 50 E x 100 Personas beneficiarias
Fecha de cumplimiento: 10 4914900

= 500
s 22/Abril /2024
s 28/A0osto/2024
s 21/ Cctubre/2024

4 Apoyo an lz 1 Certificado PROSARE
obtencion de  la 1 1 — x 100 I
Certificacidn 1 Personas beneficiarias
FROSARE =100 49149.00
(Programa de
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Eje 4: Actualizacion y Modernizacion en Materia de Mejora Regulatoria

Busqueda de acciones de actualizacion, formacion, e instruccion al titular de la
coordinacion quien deberd tener los conocimientos necesarios en
Estrategia: ordenamientos juridicos aplicables a la materia de mejora regulatoria vigente,
las tecrias econdmicas con base en la mejora regulatoria v el marco juridico
actualizado con relacidn a la mejora regulateria.
Generar acciones de colaboracion con la Coordinacion Estatal de Mejora
Prioridad: RegulatoriaJ con la Finalidad _de fprtalecer erj‘el municipio las accion_@js de
mejora desarrollando la simplificacion, reduccion y evitando la corrupcién en
el municipio.
Cumplimi | Resultados obtenidos
Actividad: Programad | Realizado ento y/o justificacion en
o (P): (R): ((R/P)*10 | caso de no alcanzar la
0): meta programada.
Reconocimiento v
Operacion SARE)
Fecha de cumplimiento:
e 20/Mayo/2024
44
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2.6. Servicios Comunitarios

Durante el tercer afio de gobierno
realizamos diversas acciones para
mantener en oOptimas condiciones los
pargues, jardines y areas verdes,
garantizando el bienestar de las y los
Tlalmanalguenses, brindando areas
seguras vy limpias para la convivencia
familiar.

Mantenimiento de las areas verdes: De
manera cotidiana, se lleva a cabo el
mantenimiento de los jardines publicos vy
areas verdes; renovando las plantas de
ornato, aplicando pintura a barandales,
removiendo tierra, retirando la maleza,
podando el pasto y los arboles de la
cabecera municipal y delegaciones.

Mantenimiento de juegos y gimnasios al
aire libre: El mantenimiento se debe hacer
de manera periddica para evitar su
deterioro y prolongar su vida util. Ademas
del mantenimiento preventivo, deben de
ser usados de manera adecuada para la
prevencion de danos por mal uso; para ello
es importante también nuestra cultura al
cuidarlos.

Recuperacion de areas verdes: La
recuperacion de areas verdes; es una
manera de fortalecer a la comunidad a
través del sano esparcimiento vy la
convivencia familiar. Se llevan a cabo
actividades para el mantenimiento,
remodelacion y dar una buena imagen, al
rostro de nuestro municipio vy
delegaciones.

Riego de jardines: El riego forma una parte
Mmuy importante como componente de un
jardin, porgue nos ayuda a ahorrar mucha
agua, que es un bien escaso en nuestro pais
y porque nos ayuda a mantener nuestras
zonas verdes. Es imprescindible tener un
buen disefo de riego, para poder
garantizar un optimo crecimiento vy

45

desarrollo de nuestra vegetacion,
aportando el agua necesaria y optimizando
los recursos hidricos al maximo.
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Los procesos de urbanizacion en el municipio de Tlalmanalco se han
acelerado debido a suimportancia como fuente de desarrollo social,
economicoy territorial.

Por lo que es necesario adoptar medidas que correspondan a las
exigencias de la expansion territorial; en este sentido durante
nuestro tercer ano de gobierno nos hemos trazado una linea para
efectuar politicas territoriales sostenibles.
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La Transformacion

3.1. Desarrollo Urbano

Para lograr estructuras territoriales
resilientes, capaces de brindar condiciones
optimas para una ocupacion ordenada del
suelo y un flujo eficiente de personas vy
bienes, se requiere de una vision integral
del territorio para preservar el medio
ambiente, al tiempo gque se disenan
infraestructuras bajo esquemas urbanos de
accesibilidad inclusiva, metropolitanos,
adaptables a entornos socio-ambientales
de creciente complejidad.

Bajo este contexto, y a efecto de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de desarrollo urbano llevamos a
cabo las siguientes acciones durante el
segundo anho de gobierno.

CEDULAS DE ZONIFICACION 28
LICENCIAS DE CONTRUCCION 1
NUMERO OFICIALES 29
USOS DE SUELO 1
ALINEAMIENTOS 26

3.2. Movilidad y Transporte

Con el objetivo de evitar que se obstruyan
las vias publicas, asi como salvaguardar la
integridad de comerciantes y en general,
llevamos a cabo el retiro de comercio
ambulante.

Llevamos a cabo 26 jornadas de retiro de
escombro en via publica, beneficiando a
108 personas.

Con el objetivo de mejorar la imagen
urbana de nuestro municipio realizamos la
pinta de guarniciones y sehalamientos
viales a través de 18 jornadas de
rehabilitacion en la cabecera municipal vy
sus delegaciones. De igual forma llevamos
a cabo el retiro de 8 vehiculos chatarra que
obstruian la vialidad.

En materia de reordenamiento vial y
liberacion de espacios publicos, llevamos a

cabo 39 apoyos ciudadanos.
Adicionalmente colocamos sefalizaciones
restrictivas y preventivas en las principales
vialidades de la cabecera municipal vy
delegaciones.
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3.3. Energia asequible y no
contaminante

La energia eléctrica es un insumo primario
para las actividades productivas, de
transformacion y servicios, asi como un
bien final para los consumidores, de esta
manera y buscando ampliar el servicio
llevamos a cabo las siguientes acciones:

Serealizaron 747 reparaciones a luminarias
en todo el municipio.

DELEGACION TOTAL

SAN RAFAEL 184
PUEBLO NUEVO 55
SAN JUAN /0
TLALMANALCO 261
SAN LORENZO 5]

SANTA MARIA 19

SANTO TOMAS 60
SAN ANTONIO 47
TOTAL 747

Sustituimos 399 luminarias de tecnologia
vapor sodio de alto consumo eléctrico a
luminarias de tecnologia LED ahorrador de
100 watts de bajo consumo eléctrico.

DELEGACION TOTAL

SAN RAFAEL 87
PUEBLO NUEVO 39
SAN JUAN 5]
TLALMANALCO 127
SAN LORENZO 35
SANTA MARIA 5
SANTO TOMAS 58
SAN ANTONIO 17
TOTAL 399

De igual manera apoyamos con red
eléctrica e iluminacion en festejos civicos y
religiosos, asi como en instituciones
educativas del municipio.




La Transformacion

3.4. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final
deresiduos solidos.

Las consecuencias ambientales por la inadecuada disposicion de los residuos solidos
pueden ser negativas para la salud de las personas y de los ecosistemas naturales, por elloy
para dar atencion a las peticiones ciudadanas, trabajamos arduamente para mantener
limpias las vialidades de nuestro municipio.

Barrido de calles, avenidas y espacios publicos: Con la finalidad de mantener un Municipio
limpioy fomentar en la ciudadania el habito de la limpieza el area de limpia; realiza el barrido
de manera manual enlas principales calles, avenidas y espacios publicos para mantener una
buenaimagen en la Cabecera Municipal y Delegaciones.

Limpieza y lavado de mercados: En el contexto del fortalecimiento de limpieza en los
espacios publicos, realizamos 3 jornadas de lavado de los 2 mercados existentes en el
Municipio de Tlalmanalco.

Recoleccion de residuos sélidos turno diurno y nocturno: Con el propdsito de dar
cumplimiento en materia de impacto ambiental y mediante el programa permanente y el
mapeo de las rutas para la recoleccion de residuos solidos. La Jefatura de Limpia se encarga
de programar y dirigir acciones para el eficiente manejo en el recorrido diario de los carros
recolectores de basura; enla Cabecera Municipal y sus delegaciones.

POR TERCER ANO
CONSECUTIVO
SEGUIMOS CUMPLIENDO

CON EL SEGUNDO TURNO
DE RECOLECCION
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3.5. Proteccion al medio ambiente y recursos naturales

En materia de proteccion al medio ambiente en el periodo que se informa, la direccion de
ecologiallevo a cabo las siguientes actividades:

Llevamos a cabo la platica “Restauracion de bosques de galerias” en el Ejido de Tlalmanalco.

Reforestamos un total de 3 hectareas en el Ejido de San Juan Atzacualoyay en el Colegio de
Bachilleres de Tlalmanalco.

Con la participacion de mas de 30 alumnos realizamos en el COBAEM Tlalmanalco el Curso:
Cosecha de Hortalizas.

Realizamos el curso “Manejo de planta forestal hacia sitio de reforestacion” beneficiando a
30 participantes.

Atendimos diversas denuncias y quejas ambientales de la ciudadania de Tlalmanalco.

Llevamos a cabo la platica “Produccion de hortalizas en huertos escolares” con la
participacion de mas de 40 alumnos.

Adicionalmente se llevo a cabo el mantenimiento en los panteones de nuestro municipio.

50



La Transformacion

3.6. Agua potable
alcant%rillapdo v

Elaguaesunrecurso imprescindible parala
vida y para el funcionamiento de los
ecosistemas; en este sentido, llevamos a
cabo las siguientes acciones para llevar a
toda la poblacion Tlalmanalguense el vital
liquido.

ACTIVIDAD
REALIZAR JORNADAS DE LIMPIEZA EN
CANALES, ARENEROS Y CAJAS

CANTIDAD

ALMACENADORAS EN TODO EL 20
MUNICIPIO

REALIZAR REPARACIONES A LAS

LINEAS DE CONDUCCION Y s

DISTRIBUCION (ATENCION A FUGAS EN
LINEAS GENERALES

REALIZAR MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS A LAS LINEAS DE 10
CONDUCCION Y DISTRIBUCION
REALIZAR CONEXIONES DE

HIDROTOMAS /0
REALIZAR MANETENIMIENTOS
PREVENTIVOS AL ALACNATARILLADO 15

Y SANEAMIENTO
REALIZAR REPARACIONES DE FUGAS
DE AGUA DOMICILIARIAS

Adicionalmente realizamos las siguientes
acciones:

Realizamos la rehabilitacion de la linea de
conduccion de la fabrica de San Rafael a la
caja 6 que beneficia a mas de 30 mil
personas.

Llevamos a cabo la colocacion de laminas
para reforzar el canal de agua dulce, asi
como la reparacion de la fuga del tubo de
conduccion.

Rehabilitamos el canal de la canada El
Negro por el deslave derivado de las
fuertes lluvias.

Beneficiamos a 600 habitantes con la
rehabilitacion de la linea de conduccion
gue abastece la Calle de la Rosa y Sagrado
Corazonenla Colonia Vista Bella.

Rehabilitamos la linea de descarga de

drenaje de la unidad Habitacional Salvador
Angulo en la Delegacion Santa Maria en
beneficio de 400 habitantes.

Se llevd a cabo el cambio de valvula del
sistema de pozo que surte la caja del
centenario.

Rehabilitamos el tubo de conduccion de 6
pulgadasenel “Dinamo”.

Colocamos una reduccion y valvula de 2
pulgadas en Cerro Cruz de Mayo, misma
gue beneficiaa 600 habitantes.

Beneficiamos Colocamos 8 metros lineales
de drenaje en la Calle Pablo Sidar en la
Delegacion San Rafael.
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NOMBRE DE LA OBRA
REHASILITACZICON DE PARGUE PUBLICCS, SEGUMDA ETAPA,
DELEGACION DE 5AM RAFAEL, TLALMAMALCZC ESTADC DE
MEXICO.

MONTO

£3.841,680.85

SUMIMISTRO, COLOCACICN Y MANTEMIMIENTS DE LUMIMNARIAS
COM TECHCOLOGLA LED, EM DIFERENTES ZOMAS DE ATEMNCION
FRICRITARIA DEL MUNICIFIO DE TLALMAMALCO ESTADOD DE
MEXICC

$989.57767

COMSTRUCCION DE LIMEA DE AGUA POTABLE EM CALLE
SCOLEDAD, TRAMZ: DE CALLE TORDOS A CALLE TEFCZAMNES
CABECERA MUMNICIFAL, TLALMAMALCD, ESTADD DE MEXICO.

T41279.03

REHABILITACZION DE TECHUMBRE EM FROMTOM MUMICIFAL,
CABECERA MUMICIFAL, TLALMAMALCO ESTADC DE MEXICZO.

£783.06860

REHABILITACZICSN DE GUARMICICONES ¥ BAMNGUETAS EM
ANVENIDA SAM RAFAEL, TRAMO: DE CALLE POPOCATEPETL A
CALLE BENITS JUAREE, DELEGACICN 5AN RAFAEL,
TLALMAMALCGS, ESTADS DE MEXICC.

$805,41.28

COMSTRUCCZION DE LIMEA DE AGUA POTABLE EM CALLE
LOMA LIMDA, TRAMO: DE CADEMNAMIENTC O+000 A CALLE
MAGDALEMA, DELEGACION DE PUEBLD NUEYWD,
TLALMAMNALCS, ESTADGS DE MEXICC.

£1.589.732.85

COMSTRUCCZION DE FAVIMENTO DE CONMCRETS HIDRAULICO
EM CALLE L& CARNADA, TRAMO DE CALLE ANSELMO
GRAMADOS A CADEMAMIEMTS O+120.00, DELEGACICN DE 5AM
RAFAEL, TLALMAMNALCZO ESTADO DE MEXICO,

$983,428.0

REHABILITACZICON DE PUENTE PEATCOMNAL EM CALLE MADAME
CURIE, DELEGACICON DE 54N RAFAEL, TLALMAMNALCZO, ESTADOC
CE MEXICS

2800,348.08

REHABILITACZICON DE PUENTE PEATOMAL % VEHICULAR EM
CALLE LAVOISIER, DELEGACION DE SAM RAFAEL,
TLALMAMALCS ESTADOS DE MEXICO.

$320,28224

COMSTRUCCION DE LIMEA DE AGUA POTAEBLE EM CALLE LCS
FINOGS, TRAMC: DE CALLE PINOS A CADEMNAMIENTS C+H107.50
CELEGACION DE 5AMN RAFAEL, TLALMAMALCS, ESTADC DE
MEXICC.

£1.565,693.49

COMSTRUCCZION DE MURC DE COMTEMCICN EM CALLE
CAMIMO VIEJD A SAN CRISTOBAL TEZCPILO, CABECERA
FMUMICIPAL, TLALMAMALCO, ESTADO DE MEXICO.

REHASILITAZICN DE GUARMICISHNES % BANGUETAS EM
ANVEMNIDA EMILIANDS ZAPATA, TRAMO: DE CALLE ZAVALETA A
CALLE MAGDALENA PUEBLC NUEWVO, TLALMANALCO ESTADO
DE MEXICTOC.

259916587

COMNSTRUCCION DE GUARMICIOMNES ¥ BANGUETAS EN
ANVEMNIDA RICARDS FLORES MAGOMN, TRAMO: DE
CADEMAMIENTO O+000 AL CADENAMIENTCS O+043.00,
LOCALIDAD SAM JUAM ATZACOALOY A, TLALMANALCO
ESTADD DE MEXICD.

33868 35975

COMSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETS HIDRALULICOD
EM CALLE PROLCMGACICN CRUZ DE MAYC, TRAMGC: DE
CADEMAMIENTO O+000 AL CADENAMIENTS OH147.60C
CABECERA MUMNICIFAL, TLALMAMALCO, ESTADD DE MEXICO.

$1.045.257.18

COMSTRUCCZION DE CAMIMNG A ALMEMDRALES, EM LA
LOCALIDAD DE SAM LOREMNZO TLALMIMILOLPARM,
TLALMAMALCS, ESTADC DE MEXIZO.

$629.82637

COMSTRUCCION DE CAMING A LA ESPERAMNZA, EMN LA
CABECERA MUMNICIFAL, TLALMAMNALCO, ESTADD DE MEXICO.

$1,056,235.58

COMSTRUCZION DE CAMIMG A TEZOPRILO EMN CABECERA
MUMICIPAL, TLALMAMALCC, ESTADOD DE MEXICC.

SB52.52890
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SUMINISTRO Y COLOCACION DE LUMINARIAS EN ZONAS DE ATENCION
PRIORITARIA DE TLALMANALCO Y SUS DELEGACIONES

NOMBRE DE LA OBRA MONTO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN
CALLE MIRADOR, TRAMO: DE CALLE CERRADA DE LA GLORIA A
CADENAMIENTO 0+130.00, SAN. ANTONIO TLALTECAHUACAN,
TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDARULICO EN
CALLE 19 DE MARZO, TRAMO DE CALLE CAMINO VIEJO A ZAVALETA
A CADENAMIENTO 0+253 20, LOCALIDAD DE SAN JOSE ZAVALETA,
TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO.
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE
TEPOZANES, TRAMO' DE CALLE SAN JOSE A CALLE OYAMELES, $679.57191
CABECERA MUNICIFAL, TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO. T

COLOCACION DE POSTES Y LUMINARIAS CON TECNOLOGIA LED, EN
LA LOCALIDAD DE SAN ANTONIO TLALTECAHUACAN, SANTO TOMAS
ATZINGO ¥ CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TLALMANALCO, | $1,093,046.70
ESTADO DE MEXICO.

CONSTRUCCION DE MODULO SANITARIO EN CENTRO DE
CONVIWENCIA SOCIAL EN LA UNIDAD HABITACIONAL SALVADOR $829,129.58
ANGULO NAVARRO, CABECERA MUNICIPAL.

CONSTRUCCION DE VELARIA, A BASE DE MEMBRANA TRASLUCIDA,
EN PLAZUELA BENITO JUAREZ, EN LA LOCALIDAD DE SAN RAFAEL, $1,544,196 .23
TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN
CALLE CHABACANO, TRAMO DE CALLE PENON A CALLE PRINCIPAL,

$794,290.88

$2,925,06817

DELEGACION DE SAN LORENZO TLALMIMILOLPAN, TLALMANALCO, | $1129.565.66
ESTADO DE MEXICO.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN

CALLE ABEDULES, TRAMO: DE CADENAMIENTO 0+000.00 AL 59904111

CADENAMIENTO 0+120 00, DELEGACION DE SANTA MARIA,
TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO.

CONSTRUCCION DE GIMNASIO ¥ AREA DE JUEGOS INCLUSIVOS EN LA
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (UBRIS)| §1002,14226
DEL D.LF. MUNICIPAL, TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO. e
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CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA
POTABLE EN CALLE SOLEDAD

REHAB[LITACICN DE TECHUMBRE
EN FRONTON MUNICIPAL TLALMANALCO

REHABILITACION DE GUARNICIONES
EN AV. SAN RAFAEL

CONSTRUCCION DE LiINEA DE AGUA
POTABLE EN CALLE LOMA LINDA
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN CALLE LA CANADA
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REHABILITACION DE PUENTE PEATONAL
EN CALLE MADAME CURIE

REHABILITACION DE PUENTE PEATONAL
EN CALLE LAVOISIER

CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA
POTABLE EN CALLE “LOS PINOS”
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CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION
EN CALLE CAMINO VIEJO A TEZOPILO

REHABILITACION DE GUARNICIONES Y
BANQUETAS EN AV. EMILIANO ZAPATA

CONSTRUCCION DE GUARDIANES Y )
BANQUETAS AV. RICARDO FLORES MAGON

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO
EN CALLE PROL. CRUZ DE MAYO

CONSTRUCCION DE CAMINO
A ALMANDRALES

CONSTRUCCION DE CAMINO
A LA ESPERANZA

CONSTRUCCION DE CAMINO
A TEZOPILO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN CALLE MIRADOR




CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN CALLE 19 DE MARZO

CONSTRUCCION DE GUARNICIONES
Y BANQUETAS EN CALLE TEPOZANES

COLOCACION DE POSTES Y LUMINARIAS
EN LA DELEGACION SAN ANTONIO

CONSTRUCCION DE MODULO SANITARIO
EN CENTRO DE CONVIVENCIA STA. MARIA

CONSTRUCCION DE VELARIA
EN PLAZUELA BENITO JUAREZ

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN CALLE CHABACANO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN CALLE ABEDULES

CONSTRUCCION DE GIMNASIO Y JUEGOS
INCLUSIVOS EN UBRIS TLALMANALCO
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3.8. Proteccion Civil y
Bomberos

Con el objetivo de brindar proteccion a las
personas y a las comunidades a través de
estrategias de gestion de riesgos de
desastres, asi como capacitar con un
enfoque de autoproteccion, prevencion,
adaptacion y solidaridad durante el tercer
ano de gobierno la Coordinacion de
Proteccion Civil v Bomberos de
Tlalmanalco llevo a cabo las siguientes
acciones:

Se realizd la notificacion en zonas de alto
riesgo, con la finalidad de informar a la
ciudadania el riesgo existente en dichas
zonas, todo esto con la finalidad
salvaguardar la integridad de los
habitantes de las zonas mencionadas, asi
como para que estén alerta de los posibles
deslizamientos de tierra o filtraciones de
agua. Beneficiando a mas de 2 mil
habitantes.

Se han realizado 1,208 atenciones pre
hospitalarias, mismas que fueron
reportadas a los teléfonos de emergencias
de proteccion civil, y atendidas por
personal en turno, 325 con la necesidad de
trasladar a un hospital de la region, para
gue recibieran la atencion médica
correspondientes. Beneficiando a mas de
mil habitantes.

Brindamos 380 atenciones bomberiles,
entre incendios de pastizal, rescates de
mascotas en riesgo, enjambres de abejas,
limpieza de cinta asfaltica, fugas de gas vy
caidas de arboles. Beneficiando a mas de 15
mil habitantes.

Se harealizado la actualizacion del Atlas de
Riesgo Municipal 2024, por lo gue a la
fecha ya se solicitd la evaluacion vy
aprobacion a la Coordinacion General de
Proteccion Civil del Estado, para poder
hacer oficial su publicacion. Beneficiando a
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los 49,160 habitantes Tlalmanalguenses.

Se dio atencidon oportuna a los
desbordamientos del Cerro Cruz de Mayo,
El Bordo de Barrio Japon, rio del Barrio de
San Pedro, estos causados por fendmenos
naturales, teniendo mas de 65 familias
afectadas, por lo gue integrantes del
comité de gestion integral de riesgo
encabezado por el presidente municipal
realizaron acciones para mitigar el riesgo,
habilitando el refugio temporal “La
Escondida” asi como la gestion de apoyos
para los afectados. Beneficiando a mas de
100 familias.

Derivado de la actividad volcanica, se ha
implementado el monitoreo constante en
las instalaciones de la coordinacion general
de proteccion civil, con la finalidad de
informar a la ciudadania Tlalmanalguense
sobre la actividad del volcan Popocatepetl
y con esto, no se comparta informacion
falsa o erronea y se genere panico en la
poblacion, asi mismo se mantiene la
sefalizacion e identificacion de las rutas de
evacuacion dentro del territorio municipal.
Beneficiando a los 49,160 habitantes
Tlalmanalguenses.




La Transformacion

Serealizd jornada de limpieza en la entrada
de la delegacion de Santa Maria, limpiando
en su totalidad la banqgueta retirando la
vegetacion y mitigando el riesgo de algun
accidente, ya que la ciudadania caminaba
sobre la cinta asfaltica. Beneficiando mas
de 400 familias.

Se han realizado 92 traslados
programados a diversos hospitales, en
beneficio de la ciudadania que lo solicita,
esto por diagndsticos meédicos delicados.
Beneficiando un total de 74 familias.

En coordinacion con las direcciones de
obras publicas y servicios publicos se han
realizado 3 jornadas de desazolves de rios
en el territorio municipal, con la finalidad de
evitar desbordamientos y poner enriesgo a
la ciudadania. Beneficiando un total de mas
de 300 familias.

Se han realizado 15 capacitaciones en
materia de primeros auxilios, manejo de
extintores y sismos, en escuelas
secundarias y preparatorias. Beneficiando
amas de 1100 estudiantes.

Con la finalidad de mitigar riesgos en zonas
vulnerables del territorio municipal,
durante la presencia de lluvia, se ha puesto
en marcha el monitoreo de niveles de rios
asi como de zonas de alto riesgo por
posibles desbordamiento o deslaves,
beneficiando a mas de 10 mil habitantes.

Llevamos a cabo la cobertura de eventos
publicos vy religiosos, con la finalidad de
evitar alguna contingencia con los
asistentes asi mismo salvaguardar la
integridad de ellos. Beneficiando a mas de
4,200 familias.




MUNICIPIO CON
SEGURIDAD
Y JUSTICIA

En la actualidad es una prioridad establecer el estado de derecho para
garantizar a la sociedad la seguridad, la justicia y el respeto a los derechos
humanos conforme al marco de la ley, de tal manera que la sociedad tenga
certeza de que no habra impunidad, pero si respeto por las normas a traves
dela Policia Municipal, con muestras de honestidad, eficacia y confianza.

Es por ello gue durante nuestro tercer afo de gobierno, desarrollamos
acciones a favor de la seguridad y la justicia con vison ciudadana y en
temas de derechos humanos, mediacion y conciliacion, todo con el
proposito de proteger alos Tlalmanalguenses.

iISeguimos Transformando!
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La Transformacion

4.1. Seguridad Publica

La seguridad publica forma parte esencial
del bienestar dentro de una sociedad, tanto
hombres como mujeres asumen que es
obligacion y deber del gobierno
proporcionarla a través de un Estado de
Derecho, que permita la convivencia
pacificay armonica.

Al dia de hoy la Direccion de Seguridad
PuUblica cuenta con un estado de fuerza de
93 elementos y 23 vehiculos, enfocado en
fortalecer las acciones de prevencion vy
combate al delito, durante este segundo
ano de gobierno, hemos realizado mas de
2,429 acciones operativas coordinados
con la Guardia Nacional, la Policia Federal y
la Policia Estatal para disuadir el indice
delictivo, tales como:

- Llamadas de emergencia, 1,043

- Operativo Planll, 82

- Operativo Templo, 23

- Operativo Presencia, 212

- Operativo Escuela segura, 16

- Operativo Langosta, 100

- Operativo Cinturon de Seguridad, 177
- Operativo Resguardoy Vialidad, 231
- Operativo Deportista Seguro, 26

- Operativo Colibri, 24

- Operativo CEM, 103

- Operativo Parque, 16

- Operativo Coordinado, 9

- Operativo Construccion por la Paz, 35
- Operativo Blindaje, 38

- Detenidos al oficial calificador, 248

- Detenidosal MP, 33

- Platicasenescuelas, 13

Asistimos puntualmente a las reuniones
“Construccion porlaPaz”

Con el objetivo de que los espacios vy
eventos publicos sean un lugar seguro para
las familias Tlalmanalguenses,
resguardamos un total de 120 eventos
patronales, civicos, culturales y de

recreacion.

El haber implementado estrategias vy
acciones de seguridad ha logrado la
disminucion de la incidencia delictiva en
comparacion con el ano anterior de la
siguiente manera:

Delitos relacionados con la violencia de
género

DELITO 2023 2024

Abuso sexual 14 10
Acoso sexual 8 10
Feminicidio Q Q
Hostigamiento sexual Q Q
Incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar 10 9
Violacion equiparada 0 1

Violacion simple 4 13
Violencia de genero 7 il
Violencia familiar 95 29

Delitos de alto impacto

DELITO 2023 2024
Extorcion 25 16
Homicidio doloso 4 2
Robo con viclencia 51 38
Robo de vehiculo c/violencia 21 10
Robo de vehiculo s/violencia 28 31
Secuestro 0] O
Violacion a 14
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A través de la infraestructura de video vigilancia del Centro de Mando C2 se dio
atencién oportunaalo siguiente:

ACTIVIDAD CANTIDAD
SE VISUALIZARON POR MEDIO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA'Y 340
REPORTES DE LA CIUDADANIA, MULTIPLES ALTERACIONES AL ORDEN
ATENDIDAS, POR C2 EN COORDINACION CON SEGURIDAD PUBLICA
FUERON ATENDIDOS DIVERSOS ACCIDENTES REPORTADOS Y 244
ALGUNOS VISUALIZADOS EN LAS DIWERSAS DELEGACIONES DEL
MUNICIPIO, EN COORDINACION CONP.C Y SP.
SE RECIBIERON REPORTES DE VIOLENCIA DE GENERO ALGUNOS 213
VISUALIZADOS POR CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA, ALGUNOS
OTROS POR MEDIO DE REPORTES APOYANDONOS CON SP.
SE IDENTIFICAN POR MONITOREO DE CAMARAS, VEHICULOS 276
SOSPECHOS0S, RASTREADOS CON EL APOYO DE SEGURIDAD
PUBLICA.
SE RECIBEN REPORTES DE RINAS CALLEJERAS VISUALIZADOS EN 680
CAMARAS Y ALGUNOS OTROS POR MEDIO DE LLAMADAS CON APOYO
DE SP.
SE APOYAN DIVERSOS REPORTES VISUALIZADOS EN CAMARAS 333
DONDE REQUIEREN APOYO DE AMBULANCIA EN COORDINACION CON
SP.
SEDETECTA VIA MONITOREO PERSONAS SOSPECHOSAS EN 267
DIFERENTES DELEGACIONES ATENDIDAS POR SP.
LA CIUDADANIA REPORTA ASALTOS EN DIFERENTES DELEGACIONES 103
DEL MUNICIPIO ATENDIDAS DE INMEDIATO POR SP.
FUERON REPORTADOS DIVERSAS DETONACIONES DE ARMA DE 67
FUEGO EN LAS DIFERENTES DELEGACIONES ATENDIDAS POR SF.
REPORTE DE ROBO DE VEHICULOS LOS CUALES SE LES DA 83
SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON SP.
REPORTE DE DESAPARICION DE MENORES SE REALIZA 22
INVESTIGACION CON CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA EN
COORDINACION CON SP.

REPORTE DE POSESION DE ARMA DE FUEGO SE ATIENDE EN 9

COORDINACION CON SP.

SEVISUALIZAY CON REPORTE DE LA CIUDADANIA ROBO DE AUTO 8

PARTES MISMOS QUE SE ATIENDEN CON SP.

REPORTE DIVERSOS ROBOS A CASA HABITACION DANDO ATENCION 7

CON SP.

FUERON REPORTADOS PERSONAS SIN VIDA, SE LAS DE NATURAL: 12

SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON SP_Y PC. SUICIDIO: 1
TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS 2,665

Oficios atendidos por parte de C2 solicitando videos sobre diversos hechos delictivos
por diferentes dependencias:

DEPENDENCIA CANTIDAD

POLICIA DE INVESTIGACION 33

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA 377

INVESTIGACION ROBO DE VEHICULOS 33

FISCALIA ESPECIALIZADA EN HOMICIDIOS 5

POLICIA DE INVESTIGACION DE HOMICIDIOS 5

POLICIA FEDERAL MINISTERIAL 33
TOTAL DE OFICIOS RESPONDIDOS 486
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A través de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica realizamos acciones
enfocadas a la profesionalizacion de los elementos activos, es por ello que durante el segundo afo
de gobierno realizamos las siguientes acciones:

- Serealizaron 7 examenes de control y confianza a personal de nuevo ingreso.

- Se programa y se aprobd satisfactoriamente la evaluacion de control y confianza del
secretario técnico de seguridad publica.

- 96 elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica fueron programados para tomar
cursos de capacitacion.

- Concluimos laimplementacion del Programa Municipal de Prevencion.

- Llevamos a cabo 5 sesiones ordinarias del Consejo Municipal de Seguridad Piblicay 3
sesiones Intermunicipales de Seguridad Publica.

A la fecha el 100% del estado de fuerza cuenta con su Certificado Unico Policial.
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4.2. Derechos Humanos

La defensoria municipal, tiene a bien
promover el respeto a los derechos
humanos de las personas que viven O
transitan en el mismo, cabe mencionar que
las dependencias del gobierno municipal
caminan de la mano con esta defensoria,
con la finalidad de atender las necesidades
delos grupos vulnerables.

CAPACITACIONES: En coordinacion con
la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, se realizaron 7 cursos, 5
platicas y 2 talleres a través de plataforma
TEAMS vy presencial a los servidores
publicos municipales (Direccion de
Seguridad Publica Municipal y personal
administrativo del ayuntamiento)
Beneficiando un total de 400 servidores
publicos capacitados.

PLANETARIO: Con la finalidad de
fortalecer los entornos educativos y evitar
violaciones a sus derechos humanos de las
nifas, nifos y adolescentes se gestiond a
través de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México un
planetario movil, con el tema “ACOSO
ESCOLAR” mismo gue fue colocado en el
interior de la Escuela secundaria J.
Encarnacion F. de Cordoba de la
Delegacion de San Rafael beneficiando un
total de 305 mujeres y 260 hombres,
actividad realizada en fecha 30 de enero
delaffo en curso.

PLATICAS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: Se impartieron un total de
20 platicas en las instituciones educativas
del municipio en las siguientes escuelas
Plantel 44, Dr. Maximiliano Ruiz Castafieda,
Francisco Villa, Telesecundaria Francisco
Gonzalez Bocanegra, Esc. Primaria Art. 27,
Esc. Primaria Benito Juarez, Telesecundaria
Gral. Emiliano Zapata, Sec. CALMECAC,
Jardin de Nifos Carlos Gonzalez Pefa, Esc.
Primaria Miguel Hidalgo y Costilla, Sec.
Laura Méndez de Cuenca y Esc. Primaria
Distribuidores Nissan, beneficiando un

EExE8

total de 1800 alumnos y 300 padres de
familia, con los siguientes temas.

CONVENIO DE COLABORACION: En fecha
siete de febrero del ano en curso se realizd
el convenio de colaboracion con la Unidad
de Derechos Humanos de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México,
gue beneficiard a toda la comunidad
Tlalmanalgueses, lo anterior con la finalidad
de coadyuvar en la defensa, promocion y
proteccion de los derechos humanos.
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VISITAS A GALERAS MUNICIPALES:
Durante el periodo comprendido de enero
a octubre del aflo en curso se hicieron 60
visitas a galeras municipales, donde se
observd las condiciones en las que se
encuentran, asi mismo se entrevistd a 30
personas que se encontraban en galeras
municipales.

JORNADAS DE INFORMACION Y
VISITADURIA ITINERANTE: En
coordinacion con la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, se realizo
la jornada por los derechos humanos
donde se otorgaron 20 asesorias juridicas y
se entregaron 300 ftripticos, dipticos vy
carteles informativos. Actividad que tuvo
verificativo el dia 14 de junio del afo 2024,
beneficiando un total de 320 familias.

ASESORIAS JURIDICAS Y RECEPCION DE
QUEJAS: En los meses de enero a octubre
del presente afo, se otorgaron 80 asesorias
juridicas en la cabecera municipal y sus
delegaciones beneficiando un total de 80
familias Tlalmanalgueses.

SIPINNA Y DEFENSORIA MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS: En coordinacion
con los integrantes del SIPINNA Municipal
de Tlalmanalco, se dio inicio a la primer
politica publica denominada Buzon de
gqueja “CERO TOLERANCIA A LA
VIOLANCIA DE ESOLAR” que tiene como
fin promover la cultura de respeto a los
derechos humanos de las nifas, nihos vy
adolescentes de las instituciones
educativas del municipio, iniciando la
colocacion en la Escuela Primaria Liceo San
Rafel, Prescolar Gerardo Murillo de la
delegacion de Pueblo Nuevo, COBAEM vy
Esc. Sec. CALMECAC, beneficiando un
total de 890 alumnos de estas
instituciones.

CULTURA, TURISMO Y DERECHOS
HUMANOS: En coordinacion con la
direccion de turismo se implementaron
talleres de autoempleo para mujeres con la
finalidad de promover los derechos de las
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mujeres en la delegacion de Santo Tomas
Atzingo, durante el mes de enero, febrero,
marzo, junio, agosto y septiembre del ano
en curso beneficiando un total de 120
mujeres, capacitandolas en temas de
derechos humanos y otorgando asesorias
juridicas.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISMO: En
coordinacion con la direccion de Seguridad
Publica Municipal, Proteccion Civil,
Gobierno, Comunicacion Social, Gobierno
digital y otras dependencias Publicas se
realizo el primer protocolo de actuacion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodismo, que beneficiara a
mas de 30 periodistas y personas
defensoras de derechos humanos que
transitan dentro del territorio.
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5.1. Cultura de igualdad y
revencion de violencia contra
as mujeres

La direccion de las mujeres brinda asesoria
juridica a mujeres victimas de violencia
cuando acude a la oficina y en su caso se
canaliza a las instancias correspondientes,
como fiscalia de género, unidas, y ciudad
mujeres. En este sentido brindamos 50
asesorias.

Dia Naranja

La direccion de las mujeres se suma a la
campaha dia naranja impulsando acciones
gue fomentan la prevencion de la violencia
de género para crear conciencia de los
diferentes tipos de violencia que enfrentan
las mujeres, ninas y adolescentes.

Se llevaron a cabo diversas actividades
como:

- Capacitacion de primeros auxilios por
parte de proteccion civil dirigida a las
mujeres de la delegacion de San Antonio
Tlaltecahuacan.

- Acondicionamiento fisico para las
mujeres.

- Entrega de distintivos.

- Se apoyo en la Esc. Preparatoria 102 en la
feria de la salud.

- Clase de acondicionamiento fisico
dirigida a los servidores publicos en la
cabecera municipal.

- Se realiza difusion en el mercado de la
delegacion San Rafael para las mujeres que
no cuentan con certificado de primaria vy
secundaria puedan tramitarlo.

- Entrega de lona del decalogo contra la
violencia digital en el noviazgo en la Esc.
Preparatoria102.

- Se acudid a comercios a proporcionar los
numeros de emergencia en la cabecera
municipal.

La sensibilizacion de las personas en temas
de respeto y prevencion es una tarea
primordial en los espacios educativos, por
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ello la direccion de las mujeres asiste a los
centros educativos de los diferentes niveles
académicos con platicas encaminadas a la
prevencion y erradicacion de la violencia,
en este sentido impartimos 11 platicas con
diversos temas beneficiando a mas de
700 alumnos y padres de familia.

La direccion de las mujeres. Seguimos
trabajando llevando a cabo las sesiones del
sistema municipal para la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombresy
para prevenir, atender. Sancionar vy
erradicar la violencia contra las mujeres.

Llevamos a cabo 5 talleres en los que
pbeneficiamos a 150 mujeres del municipio,
con temas como, primeros auxilios, bolsa
de toquilla, auto maquillaje, liston vy pan de
muerto.
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6.1. Estructura del Gobierno
Municipal

Los gobiernos modernos deben enfocarse
en usar eficazmente sus recursos y
fortalecer la relacion con los ciudadanos,
dedicarse a impulsar el afianzamiento
institucional con transparencia vy
responsabilidad, anteponiendo la vocacion
de servicio en favor de la ciudadania.

Para cumplir con los objetivos de esta
Administracion Publica, el gobierno debe
contar con una estructura solida y bien
definida; en ese sentido durante el 2024,
llevamos a cabo la reestructuracion de
organica municipal.

En este tercer afilo de gobierno mediante la
aprobacion del Cabildo, se publicaron los
siguientes reglamentos y disposiciones
municipales de observancia general:

- Bando Municipal 2024

- Reglamento Interno de las areas que
conforman laadministracion municipal.

- Manuales de organizacion vy
procedimientos de las areas que conformas
la administracion municipal.

6.1.1. Secretaria del
Ayuntamiento

Durante el 2024 l|la Secretaria del
Ayuntamiento expidio lo siguiente:

DOCUMENTO CANTIDAD

Constancias de identidad 510
Constancias de vecindad 643
Constancias de dependencia econdmica 7
Constancias de residencia 138
Constancias de modo honesto de vivir 29
Constancias de origen 3

Se realizaron 400 tramites de cartilla
militar la clase “2006” y 326 tramites a
remisos por parte de la junta de
reclutamiento.

A través de la oficialia de partes, recibimos
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un total de 1,171 oficios dirigidos a
presidencia municipal y demas areas de la
administracion de los cuales 315 fueron
solicitudes de apoyo, la cuales fueron
atendidas para su seguimiento y pronta
respuesta.

Durante el periodo gque se informa
convocamos puntualmente a 45 sesiones
de cabildo de las cuales 37 fueron
ordinarias, 3 extraordinarias y 4 sesion de
cabildo abierto.

Como parte del Control Patrimonial,
llevamos a cabo las siguientes actividades:

- Se realizd el registro de bienes muebles
adquiridos por el municipio.

- Actualizamos las tarjetas de resguardo de
bienes muebles.

- Realizamos puntualmente las sesiones del
Comité de Bienes Muebles e Inmuebles.

- Realizamos la verificacion de los bienes
muebles.

- Realizamos el
bienes muebles.
- Iniciamos los trabajos de compendio
fotografico de los bienes muebles del
ayuntamiento.

inventario fisico de los
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6.2. Transparencia y rendicion de cuentas

Se atendieron en tiempo y forma un total de 134 solicitudes de informacion. Como un
compromiso de este gobierno con la transparencia y la rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

Realizamos 16 capacitaciones a los servidores publicos habilitados en materia de
transparenciay proteccion de datos personales.

Realizamos 56 acompanamientos a los servidores publicos habilitados en la revision de las
fracciones correspondientes en el sistema IPOMEX

El Comité de Transparencia de conformidad con los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios sesiono
en 72 ocasiones para realizar la aprobacion de acuerdos para clasificar la informacion como
confidencial y realizar la version publica.

Llevamos a cabo la actualizacidon de las 131 fracciones en la Plataforma de IPOMEX 4.0en 3
ocasiones.
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6.3. Comunicacion 'Y dialogo con la ciudadania como elemento
clave de gobernabilidad

Como una de las politicas principales de esta administracion, es mantener informada a la
ciudadania constantemente por medios de difusion y comunicacion, esto con el objetivo de
optimizar la visibilidad de politicas y mediatica de las iniciativas, acciones, propuestas vy
eventos a nivel institucional y en todos los procesos locales que se efectuan dia con dia en
este sentido llevamos a cabo la cobertura de 45 eventos civicos, culturales, artisticos,
inauguraciones de obras y reuniones entre otras, transmisiones en vivo por medio de las
plataformas digitales, avance de acciones, eventos y comunicados.

Por tercer afflo consecutivo llevamos a cabo la actividad “Miércoles Ciudadano”, dindmica
con la cual, la ciudadania puede acercarse de manera directa y presencial con la
administracion logrando al dia de hoy atender a mas de 1,800 vecinos de |la cabecera
municipal y delegaciones, dando puntual atencion a sus solicitudes.

La inclusion social en la formulacion de las politicas publicas es fundamental para legitimar
la democracia; en ese sentido, crear lazos de comunicacion con todos los sectores sociales
permiten establecer una democracia participativa para la recepcion de demandas
ciudadanas.

Durante el tercer afio de gobierno mantuvimos comunicacion con la ciudadania a través de:
7 reuniones con autoridades auxiliares y 15 reuniones con asociaciones civiles,
educativas y religiosas.

ATENDIMOS A MAS DE

1,800 VECINOS
EN EL “MIERCOLES
CIUDADANO”
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6.4.Finanzas Sanas

Una buena administracion financiera es fundamental para que el municipio pueda lograr sus
objetivos; el ejercicio de la administracion conlleva claridad en la obtencion de los ingresos y
planificaciony su correcta ejecucion en favor de la poblaciony de su territorio.

En este sentido, y con la finalidad de fortalecer la recaudacion de nuestros ingresos, durante
este tercer ano de gobierno realizamos las siguientes acciones:

Con la finalidad de incentivar al contribuyente, se organizo y realizo el gran sorteo “Cumple,
Pagay Gana” para contribuyentes cumplidos en su pago de impuesto predial y agua.

Se puso en marcha las “CAJAS MOVILES” para acercar el servicio de cobro de impuestos v
derechos al contribuyente. Las cajas moviles se desplazaran a las 7 delegaciones del
mMunicipio para realizar el cobro de los derechos agua y del impuesto predial, teniendo
habilitados los cobros con tarjetas y en efectivo. Recaudando un total de $781,992.00
pesos.

Uno de los compromisos de esta administracion es llevar a cabo el ahorro de recursos, ello
con el fin de que estos sean implementados en acciones que sean en pro de los
Tlalmanalguenses, por o que uno de los logros de este ayuntamiento es el ahorro de
combustibles durante los tres afos de gobierno de acuerdo al presupuesto global de la
siguiente manera:

ANO  PRESUPUESTO GLOBAL TOTAL EJERCIDO AHORRO
2022 $12,332,128.72 $10,547,195.56 $1,784,933.16
2023 $13,332,128.72 $12,666,779.30 $665,649.42
2024 $14,000,000.00 $12,897,828.71 $1,102,171.29

Suministrando combustible sélo a las unidades oficiales, en nuestro gobierno por tercer afio
consecutivo no se carga gasolina a unidades particulares.

Actualmente contamos con el siguiente parque vehicular:

- 7 unidades en la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

- 33 unidades en la Direcciéon de Seguridad Publica

-12 Unidades enla Coordinaciéon de Limpia

- 6 unidades en direcciones y coordinaciones de la administracion
Cumplimiento Financiero

Entregamos puntualmente los informes mensuales de enero a septiembre del 2024 al
Organo Superior de Fiscalizacion.

Se enteraron las declaraciones omitidas y fueron pagadas las retenciones por concepto de

.S.R. y 3% (impuesto estatal) desde el mes de diciembre de 2023 al mes de octubre de
2024.
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6.4.1 Estructura de los ingresos
y egresos

La tesoreria municipal es la unidad
administrativa encargada de la
recaudacion de los Ingresos Municipales, la
administracion de las finanzas y los
recursos humanos, para implementarlos y
cumplir con los objetivos, programas vy
proyectosy la erogacion de los recursos en
beneficio de las familias y satisfacer las
necesidades elementales de desarrollo vy
crecimiento de nuestro municipio.

Ingresos
Hasta el mes de octubre de este segundo

afo de gobierno, los ingresos vy egresos se
especifican de la siguiente manera:

COMPARATIVO DE INGRESOS DEL ANO 2023 Y 2024

MRECAUDACIONDE
INGRESOS2023

Se observa que los ingresos totales
aumentaron con un monto de
$5°228,625.79 con respecto al ano
anterior inmediato.

Los principales ingresos que reporta los
recursos propios son el impuesto predial y
el impuesto sobre adquisiciones y otras
operaciones traslativas de dominio que
reporta un aumento con respecto al anho
anterior inmediato de un 7% mas en estos
dos conceptos.
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Egresos

De igual manera, se informa que para el
periodo que se reporta por concepto de
egresos, el destino presupuestario de los
recursos disponibles se comportd de
acuerdo alos términos siguientes:

PRESUPUESTO
EJERCIDO
ENE-SEP 2024

CUENTA

1000 SERVICIOS PERSONALES $66,244,898.47

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $10,588,607.64

3000 SERVICIOS GENERALES $27,761121.77
TRANSFERENCIAS,

4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS VY $13,110,469.23
OTRAS AYUDAS

5000 EIIENI\IT%ASNP&JBELBELSES, INMUEBLES | 1 976 996 40

6000 INVERSION PUBLICA $12,240,251.51

9000 | DEUDA PUBLICA $19,606,797.08

TOTAL | $151,428,372.10

6.5. Catastro municipal

El catastro municipal tiene por objeto
detectar las caracteristicas de los bienes
inmuebles ubicados en el territorio del
municipio, conocer quiénes son los
propietarios de dichos bienes y registrar su
situacion juridica - econdmica para fines
tanto legales como impositivos, bajo este
tenor en el segundo afo de gobierno
llevamos a cabo lo siguiente:

Se realizd las actualizaciones de 1,090
predios, derivado de los barridos en
construccion vy superficies de los terrenos.
Ademas 2,044 incorporaciones en el
sistema de gestion catastral (registro
alfanumeérico), realizamos 603 certificados
de clave y valor catastral, expedimos de 215
certificados de planos manzaneros vy
realizamos 430 investigaciones
comerciales.
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6.6. Gestion pararesultados y evaluacion de desempeiio

La Gestion para Resultados es un modelo de cultura organizacional, directiva y de
gestion que pone énfasis enlos resultados y no en los procedimientos.

Aungue también se orienta al interés de como se hacen las cosas, por |0 qgue toma
mayor relevancia en el “qué se hace”, “gué se logra” y “cual es su impacto” en el
bienestar de la poblacion; es decir la creacion del valor publico.

En este sentido se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Llevamos a cabo 379 asesorias en materia de indicadores y planeacion.

- Seelaboro, aprobdy publicd el Programa Anual de Evaluacion.

- Se llevaron a cabo 3 sesiones de COPLADEMUN en la que se dio informe del avance
del Plan de Desarrollo Municipal durante el presente ano, asi como el avance del
Proyecto Acelerador denominado “Municipio Seguro, Saludable y Libre de Violencia”.

- Se llevo a cabo la alineacion general de los programas presupuestarios aplicados
durante el 2024, con un total de 67 servidores publicos capacitados.

6.7. Unidad Juridica

A la fecha, atendemos 8 asuntos juridicos del Ayuntamiento, de esta forma se
beneficiamos el ahorro al Erario Publico vy la defensa al Patrimonio Municipal.
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7.1. Alianzas para el desarrollo

Una alianza estratégica es un acuerdo entre dos 0 mas personas que se unen para
alcanzar ventajas competitivas, por lo que llevamos a cabo mas de 20 reuniones de
trabajo entre los titulares de las dependencias que integran la presente administracion
para disipar dudas y solucionar diversos temas que aguejaban a la ciudadania de
manera directa.

7.2. Municipio moderno en tecnologias de la informacién y
comunicacién

Laaplicacion de las nuevas tecnologias ala administracion va mas alla de los conceptos
de administracion electronica o en su aplicacion en la tramitacion administrativa. Ya
gue son de gran utilidad en la informacion, por que resuelven el ndcleo de la actividad
municipal gue involucra necesariamente el uso de varios sistemas informaticos.

Cabe sefalar que los ordenamientos juridicos por los cuales rige la unidad de Gobierno
Digital son; Agenda digital, Bando Municipal, Ley Organica Municipal y Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Dentro de nuestras principales estrategias de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion se encuentran;

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. DE PERSONAS
ACTIVIDADES ACCION FECHA 2024 OBSERVACIONES
BENEFICIADAS
Disefio, construcion, actualizaciones y mantenimiento del . )
. CREACION EMERO - SEFTIEMBRE 15,000 Pag. Web siempre en Online
sitio web
Administracion de redes y mantenimiento de las mismas SOPORTE ENERO - SEPTIEMBRE 350 Servicios Internos del Ayuntamiento
Reparacion e Instalacion de Camaras de Seguridad SOPORTE FEBRERO 250 Servicios Internos del Ayuntamiento
Seguridad computacional, evaluacion y aplicacion de
tecnologias de hardware en las dependencias municipales SOPORTE EMEROQ - SEPTIEMBRE 350 Servicios Internos del Ayuntamiento
del Ayuntamiento
Talleres de capacitacion, actualizacion y modernizacion en las L .
h ) . CAPACITACION MARZO y AGOSTO 310 Capacitacion en general a los cuidadanos
diferentes dependencias municipales
Mantenimientos a equipos de computo de todas las o e
) . MANTENIMIENTOS JUNIO 380 Mantenimientos especializados
dependencias municipales
3 ) Administracion de citas y consultasalos
Creacion de Agenda Electronica U.B.R.I.5 IMPLEMENTACION MARZO 50 )
pacientes
. . . Administracion de citas y consultasalos
Creacion de Sistema de Citas Derechos Humanos por la Web IMPLEMENTACION FEBRERO 150 sent
pacientes
Asistencia a Jornada de regreso a clases con la impresidn de
APOYO AGOSTO 2450 Apoyo a Jornada
CURP
Creacion de expediente ciudadano para la realizacion de ; B
B L CREACION SEPTIEMBRE 3000 Expediente Unico
Tramites y Servicios
Gestion y creacion de contenido audio visual de cardcter . )
. CREACION ENERO - SEPTIEMBRE 8500 Videos cargados en pagina Youtube
interno y externo
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MENSAJE FINAL

Una vibrante y mejor realidad para todos los que vivimos en Tlalmanalco, nuestra
casa comun. Eso es lo que juntos, trabajando en equipo y como una gran familia,
edificamos desde el primer afo de gobierno. Trabajamos de manera ardua y muy
intensa, para cumplir y estar a la altura de lo que todos los Tlalmanalguenses
esperaban de su gobierno. Y sé muy bien que las expectativas de cambio vy
transformacion que levantamos entre la gente, fueron muchas y fueron muy grandes.

Por eso, desde el primer dia al frente del gobierno municipal, hemos dado lo mejor de
nosotros mismos, para hacer realidad acciones innovadoras y que de verdad hagan la
diferencia. Con base en un orden y una secuencia bien estructurada, con la misma
l0ogica con la que se renueva una casa, estamos emprendiendo politicas publicas
orientadas hacia lograr un mejor nivel de vida para todos. Con los cimientos de la
economia vy la seguridad publica, con paredes de infraestructura productiva
moderna y de calidad, con servicios publicos eficientes, eficaces y modernos, con el
techo de nuestra politica social y cultural para combatir frontalmente la pobreza
extrema, con un patio para el desarrollo sustentable y vision de liderazgo y con un
plan general de eficiencia y buen gobierno, estamos mejorando las cosas y estamos
dando un nuevo esplendor a nuestro municipio.

Asi, permitanme hacer un balance de lo que juntos realizamos en estos tres afos de
gobierno municipal. Permitanme entregarles las cuentas y los resultados que
generamos, por lo gue tanto trabajamos y de lo que debemos sentirnos tan
orgullosos.

Permitanme mostrarles como juntos, trabajando en armonia, le estamos renovamos
el rostro de Tlalmanalco, y estamos edificando una mejor realidad para todos los que
aqui vivimos. Hoy tenemos un nuevo reto, el pueblo decidid que tengamos un
gobierno de continuidad, el reto es doble pero estoy seguro gque de la mano,
lograremos consolidar la cuarta transformacion en Tlalmanalco.

Muchas gracias.
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